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REGULAMIN REKRUTACJI OPIEKUNOW W PROJEKCIE REALIZOWANYM W RAMACH
PROGRAMU ERASMUS+ SEKTOR KSZTALCENIE I SZKOLENIA ZAWODOWE
PT: ,,MOBILNI W TURYSTYCE”
NR PROJEKTU 2023-1-PL01-KA122-VET-000138903

§1
Postanowienia ogolne
1.1 Niniejszy regulamin okre$la warunki uczestnictwa i rekrutacji 4 opiekunow projektu pt.: ,,Mobilni

w turystyce”, projekt nr 2023-1-PL01-KA122-VET-000138903

1.2 Projekt realizowany jest przy wsparciu Unii Europejskiej w ramach Programu Erasmus+, KA122-
VET — Krotkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci os6b uczacych si¢ 1 kadry w sektorze

ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

1.3 Gléwnym celem projektu jest stworzenie mozliwosci rozwoju zawodowego dla 30 ucznidow
Technikum Turystyczno-Gastronomicznego Matopolskiej Szkoly Goscinno$ci im. Tytusa
Chatubinskiego w Myslenicach, ksztatcacych si¢ w zawodach: technik organizacji turystyki, technik
hotelarstwa, technik Zywienia i1 ustug gastronomicznych, poprzez przygotowanie 1 realizacje,
we wspolpracy z partnerem przyjmujacym Euromind Projects SL, dwutygodniowych zagranicznych

praktyk zawodowych w Sewilli, Hiszpania 1 Setubal, Portugalia.

1.4 Beneficjentem Projektu jest Malopolska Szkola Goscinnosci im. Tytusa Chatubinskiego
w Myslenicach, ul. Zdrojowa 18, 32-400 Myslenice, zwana dalej Organizacja Wysytajaca.

1.5 Organizacja przyjmujaca jest EUROMIND PROJECTS SL, Avenida de Hytasa, 36 Edificio
Toledo II Planta 1* — Oficina 3, 41006 Sewilla, Hiszpania, oraz Av. 5 de Outubro 140 2900-309
Setubal Portugal, zwana dalej Organizacja Przyjmujaca.
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§2

Opiekunowie i ich rola

2.1 Udziat opiekuna w projekcie jest catkowicie bezptatny.

2.2 Opiekunami grup (2 opiekundéw grupy realizujacej mobilno§¢ w Portugalii, Setubal i 2 opiekundéw
realizujacych mobilnos¢ w Hiszpanii, Malaga) s3a nauczyciele Technikum Turystyczno-
Gastronomicznego w Myslenicach, posiadajgcy umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem angielskim
w stopniu komunikatywnym (min B1), przy czym co najmniej jeden jest nauczycielem ksztatcenia
zawodowego, znajacym realia rynku pracy, poziom umiejetnosci zawodowych uczniéw i metody

pracy z uczniami.

2.3 Opiekunowie beda zaangazowani we wszystkie etapy projektu: podczas przygotowan, mobilnosci

i po powrocie do kraju.

2.4 Szczegotowe zasady uczestnictwa w projekcie zostang zawarte w Umowie pomiedzy opiekunem
a Koordynatorem Projektu Organizacji Wysytajaca, ktorej integralng czescig bedzie Karta Pracy
opiekuna, zawierajaca liste jego/jej zadan w projekcie oraz wzor sprawozdania po mobilnosciach

uczniow.

2.5 Opiekun uczestniczy w spotkaniach przygotowawczych ucznidow, zebraniach z rodzicami,
szkoleniu BHP w celu budowania integracji i zaufania, co jest niezbedne w nadzorze merytorycznym

podczas mobilnosci.

2.5.1 Zadania przed mobilno$cig: organizacyjne — sprawdzenie waznosci dokumentéw podroznych,
pomoc w organizacji wydania karty EKUZ, upewnienie si¢, ze wszyscy uczniowie posiadajg badania
lekarskie 1 odpowiedni str6j roboczy. Ponadto, jest w posiadaniu wszystkich dokumentéw stazu
(umowy z uczestnikiem, karty oceny stazysty), zbiorczej polisy ubezpieczeniowej, informacji o stanie
zdrowia uczestnikéw, zaleceniach dietetycznych, kontaktow do rodzicéw/opiekunéw prawnych

uczestnika. Bierze udzial w upowszechnianiu dziatan.

2.5.2 Zadania za granicg: opieka nad stazystami, monitoring w miejscu stazu, nadzorowanie realizacji

programu stazu przez ucznidéw, zbieranie dokumentacji projektu i czuwanie nad kompletno$cia
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i poprawno$cia dokumentéw (podpisy, pieczatki, odpowiednie daty, poprawnos$¢ danych,

upowszechnianie dziatan).

2.5.3 Zadania po powrocie: przekazanie wszystkich dokumentow stazu, prezentacji multimedialne;,
dokumentacji fotograficznej i filmowej Kierownikowi Projektu, zaplanowanie i zorganizowanie
spotkania ewaluacyjnego, koordynacja i pomoc uczniom w ztozeniu raportow koncowych, procedura
potwierdzenia dokumentow Europass Mobilno$¢, organizacja konferencji podsumowujacej projekt,

upowszechnianie dziatan w projekcie.
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§3

Zasady rekrutacji opiekunow

4.1 Rekrutacja zostanie poprzedzona akcja informacyjng, uwzgledniajacg kanaty tradycyjne

1 internetowe, w czasie ktorej zostang podane jej zasady.

4.2 Rekrutacja do projektu bedzie si¢ odbywac¢ online, z uwzglednieniem zasady réwnych szans,

w tym zasady rownosci pici.

4.3 Rekrutacja do projektu trwa od 11/09/2023 do 06/10/2023 dla wszystkich opiekunow:
— do 15/09/2023 - akcja informacyjna o rekrutacji i projekcie
— do 29/09/2023 - przyjmowanie Formularzy Rekrutacyjnych
— do 06/10/2023- podanie do ogdlnej wiadomosci listy gtownej 1 rezerwowej uczestnikow-

opiekunow.

4.4 Podstawg kwalifikowania oséb do udzialu w projekcie w roli opiekundéw bedzie spetnienie
nastepujacych warunkow:

4.4.1 Przynaleznosci do grupy docelowe;j, opisanej w § 2;

4.4.2 Zlozenie poprawnie wypetnionego Formularza Rekrutacyjnego (Czes¢ A 1 Czgs¢ B

wraz z Ankietg);

4.5 Rekrutacje przeprowadzi Organizacja Wysylajaca za posrednictwem powolanej Komisji
Rekrutacyjnej w sktad ktorej wehodzg: Koordynator Projektu, nauczyciel ksztatcenia ogolnego oraz

nauczyciel j. angielskiego.

4.6 Che¢ udzialu w projekcie nauczyciel moze zglosi¢ poprzez ztozenie online Formularza

Rekrutacyjnego wraz z Ankietg na adres: erarmus(@zsp.edu.pl, podpisanego przez kandydata.

4.7 Formularze Rekrutacyjne beda dostgpne w Sekretariacie szkoly i na www szkoty w zakladce:

Strefa ucznia — ,,Erasmus+ 2023” (www.zsp.edu.pl/erasmus-2023/).

4.8 Nauczyciele zobowigzujg si¢ do podania prawdziwych danych w formularzach rekrutacyjnych.

4.9 Maksymalna ilo$¢ otrzymanych punktow begdzie wynosic¢ 10 pkt.
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4.10 Punkty zostang przyznane/zweryfikowane przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie
weryfikacji Formularzy Rekrutacyjnych i Ankiety.

4.11 Kandydaci z najwyzsza liczba punktow zostaja wpisani na liste oséb zakwalifikowanych do

projektu.

4.12 W przypadku nauczycieli, ktorzy uzyskali réwna liczb¢ punktow, zostanie zorganizowany

test j. angielskiego.

4.13 Utworzona lista osob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang opublikowane przez

Organizacje Wysylajaca przy wykorzystaniu kanalow tradycyjnych i internetowych.

4.14 Wszystkim kandydatom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j
do 7 dni od dnia ogloszenia wynikéw (pismo do Sekretariatu szkoty i/lub wystane poczta na adres:

erasmus(@zsp.edu.pl). W ramach rozpatrywania odwotania Komisja Rekrutacyjna moze

przeprowadzi¢ rozmowg¢ z kandydatem, celem poznania podstaw odwotania.
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Postanowienia koncowe
5.1 Opiekun projektu ma prawo zglasza¢ realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie dotyczace
przeprowadzonych dziatan, w tym ocenia¢ prace ucznidéw, celowos¢ i przydatnos¢ wsparcia oraz
sposob jego realizacji.

5.2 Opiekun ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

5.3 Nadzoér organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowal bedzie Koordynator
Projektu z ramienia Organizacji Wysylajace;.

5.4 W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje Koordynator
Projektu z ramienia Organizacji Wysytajace;j.

5.5 W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy Kodeksu
Cywilnego.

5.6 Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu.
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